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§ 4. Den eller de myndigheder, hvortil en opgave overferes i henhold til lovgivningen vedrerende
kommunalreformen, overtager den 1. januar 2007 de ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er
beskeaftiget med varetagelsen af opgaven.

Stk. 2. Den eller de myndigheder, hvortil en opgave omfattet af § 3, stk. 2, overfores i henhold til
lovgivningen vedrerende kommunalreformen, overtager den 1. januar 2007 de ansatte, der udelukkende
eller helt overvejende er beskeftiget med varetagelsen af den pagaeldende opgave.

Stk. 3. Fra en myndighed, der nedlaegges i henhold til lovgivningen vedrerende kommunalreformen,
overfores den 1. januar 2007 ansatte, der ikke er omfattet af stk. 1 eller 2, til de myndigheder, hvortil den
pageldende myndigheds opgaver overfores.

Stk. 4. Fra en myndighed, der ikke nedlagges, overfores den 1. januar 2007 til de myndigheder, hvortil
der overfores opgaver fra den pageldende myndighed, en forholdsmaessig del af de ansatte, der ikke er
omfattet af stk. 1 eller 2, og som ikke udelukkende eller helt overvejende er beskaftiget med varetagelsen
af opgaver, som fortsat varetages af myndigheden efter den 1. januar 2007.

§§ 5-7. (Udelades)

§ 8. Den myndighed, hvorfra der overfores opgaver, udarbejder et udkast til en samlet aftale mellem
pa den ene side den myndighed, hvorfra der overferes opgaver, og pa den anden side den eller de
myndigheder, hvortil myndighedens opgaver overferes, om fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte, der overfores efter § 3 og § 4 (aftaleudkast). Aftaleudkastet skal herunder omfatte
fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, som fremkommer efter aftaleudkas-
tets udarbejdelse. Aftaleudkastet skal alene indeholde en samlet angivelse under et af, hvilke aktiver og
passiver, rettigheder og pligter samt ansatte der i udkastet foreslas overfort til statslige myndigheder og
selvejende institutioner.

Stk. 2. Aftaleudkastet kan indeholde vilkar om, at en myndighed overtager et aktiv eller indtraeder 1 en
rettighed pé betingelse af, at myndigheden betaler et beleb til en eller flere af de evrige myndigheder,
hvortil der skal ske overforsler, eller vilkr om, at en myndighed overtager et passiv eller indtraeder i en
forpligtelse pa betingelse af, at en eller flere af de ovrige myndigheder, hvortil der skal ske overforsler,
betaler et beleb til den pidgeldende myndighed. Aftaleudkastet kan endvidere indeholde vilkdr om, at en
myndighed overtager et aktiv eller indtraeder i en rettighed, der overfores fra en myndighed, der ikke
nedlaegges 1 henhold til lovgivningen vedrerende kommunalreformen, pé betingelse af, at myndigheden
betaler et beleb til den myndighed, hvorfra aktivet eller rettigheden overfores.

Stk. 3. Aftaleudkast er fortrolige, indtil aftale er indgaet efter § 10 og § 11, maglingsforslag er vedtaget
efter § 12, eller der foreligger en beslutning efter § 13. Oplysninger 1 aftaleudkastet om overferslen af en
ansat kan dog videregives til den ansatte, oplysningen vedrerer.

§ 9. (Udelades)

§ 10. Den myndighed, hvorfra der overfores opgaver, indkalder snarest muligt efter den 1 § 9 navnte
foreleggelse af aftaleudkast, jf. § 9, repraesentanter for den eller de myndigheder, hvortil myndighedens
opgaver overfores, til forhandlinger med henblik p4, at der inden den 1. april 2006 indgés en samlet aftale
mellem pa den ene side den myndighed, hvorfra der overferes opgaver, og pa den anden side den eller de
myndigheder, hvortil myndighedens opgaver overferes, om fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder
og pligter samt ansatte. Bestemmelserne 1 § 8, stk. 1, 2. og 3. pkt., § 8, stk. 2, og § 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.



Stk. 2. Den myndighed, hvorfra der overferes opgaver, kan under forhandlingerne med den eller de
myndigheder, hvortil myndighedens opgaver overfores, foretage de @ndringer 1 aftaleudkastet, som synes
hensigtsmessige for, at der kan indgés en aftale. Den eller de myndigheder, hvortil myndighedens opga-
ver overfores, skal lade sig reprasentere 1 forhandlingerne og meddele, 1 hvilket omfang aftaleudkastet og
de fremsatte forslag til @ndringer heri kan accepteres.

Stk. 3. Den myndighed, hvorfra der overfores opgaver, underretter vedkommende delingsrad, jf. § 18,
og Indenrigs- og Sundhedsministeriet om forhandlingernes forlgb, herunder om indgaelse af aftale efter
stk. 1.

§ 11. Er aftale efter § 10 ikke indgédet inden den 1. april 2006, eller erklerer en af myndighederne
omfattet af § 10 inden den 1. april 2006 forhandlingerne afsluttet uden resultat, indkalder vedkommende
delingsrad, jf. § 18, reprasentanter for den myndighed, hvorfra der overfeores opgaver, og den eller de
myndigheder, hvortil myndighedens opgaver overfores, til forhandling. De 1 1. pkt. neevnte myndigheder
skal lade sig reprasentere i forhandlingerne for delingsradet. Bestemmelsen i1 § 9, stk. 1, 2. og 3. pkt.,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Delingsradet kan under forhandlingerne med de i stk. 1 nevnte myndigheder foresla indremmel-
ser, herunder @ndringer i aftaleudkastet, som synes hensigtsmaessige for, at der kan indgas en aftale
om fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, jf. § 10. De i stk. 1 navnte
myndigheder skal meddele, i hvilket omfang delingsrddets forslag til @ndringer i aftaleudkastet kan
accepteres.

Stk. 3. Delingsrddet kan 1 stedet for eller efter en indkaldelse efter stk. 1 forlange forhandlingerne
genoptaget mellem de 1 stk. 1 nevnte myndigheder, hvis delingsrddet skenner det hensigtsmeessigt. Be-
stemmelserne 1 § 10, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse. Delingsradet fastsetter en frist for
afslutningen af sddanne forhandlinger mellem de i stk. 1 n@vnte myndigheder.

§ 12. Delingsrédet, jf. § 18, fremsatter et maeglingsforslag til en samlet aftale mellem pa den ene side
den myndighed, hvorfra der overfares opgaver, og pd den anden side den eller de myndigheder, hvortil
myndighedens opgaver overferes, om fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt
ansatte, hvis der ikke under forhandlingerne efter § 11 er opnaet enighed om en aftale. Bestemmelserne i
§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt., § 8, stk. 2, 0g § 9, stk. 1, 2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Delingsradet fastsetter en frist, inden for hvilken de i stk. 1 naevnte myndigheders svar pa, om
maglingsforslaget kan vedtages, skal foreligge.

Stk. 3. Vedtages maglingsforslaget, er dette bindende for de i stk. 1 nevnte myndigheder.

Stk. 4. Maglingsforslaget er fortroligt, indtil aftale er indgaet efter § 11, maeglingsforslaget er vedtaget
efter stk. 3, eller der foreligger en beslutning efter § 13. Oplysninger 1 maglingsforslaget om overferslen
af en ansat kan dog videregives til den ansatte, oplysningen vedrorer.

Stk. 5. Delingsrddet sender maglingsforslaget til Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

§ 13. Delingsradet, jf. § 18, treeffer, hvis der ikke inden den 1. juni 2006 er opnéet enighed mellem
den myndighed, hvorfra der overfores opgaver, og den eller de myndigheder, hvortil myndighedens
opgaver overfores, ved forhandling efter § 11 eller magling efter § 12 efter droftelse med myndighederne
beslutning om fordelingen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte. Bestemmelserne i
§ 8, stk. 1, 2. og 3. pkt., § 8, stk. 2, 0og § 9, stk. 1, 2. og 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse. Delingsradet
er ikke ved beslutning efter 1. og 2. pkt. bundet af maglingsforslaget.

Stk. 2. Delingsrddet kan meddele den myndighed, hvorfra et aktiv skal overfores, pdleg om at athande
aktivet, med henblik pa at salgssummen fordeles ved beslutning efter stk. 1. Kan athandelsen ikke ske,
inden den myndighed, hvorfra aktivet skal overfores, nedlegges, treffer delingsradet beslutning om, at
aktivet overtages af en af de bererte myndigheder, der skal forestd athendelsen af aktivet med henblik pa
fordeling af salgssummen i overensstemmelse med delingsridets beslutning efter stk. 1.



Stk. 3. Beslutning efter stk. 1 traeffes inden den 15. juni 2006.

Stk. 4. Beslutningen meddeles de 1 stk. 1 n@vnte myndigheder og Indenrigs- og Sundhedsministeriet.
Stk. 5. Delingsradet kan ikke @ndre en beslutning truffet efter stk. 1.

§§ 14-15. (Udelades)

§ 16. Den myndighed, hvorfra der overfores ansatte, skal, for s vidt angér overferslen af ansatte,
orientere reprasentanter for de ansatte om aftaleudkastet, jf. § 8, stk. 1, forud for foreleeggelsen efter § 9,
stk. 1.

Stk. 2. Den myndighed, hvorfra der overferes ansatte, skal forud for foreleggelsen af aftaleudkastet
efter § 9, stk. 1, gore den ansatte bekendt med den del af aftaleudkastet, der vedrerer overferslen af
den pigeldende, og, medmindre den ansattes ensker fuldt ud imedekommes, gore den ansatte bekendt
med de oplysninger vedrerende sagens faktiske omstendigheder, der er af vesentlig betydning for
myndighedens udarbejdelse af aftaleudkastet vedrerende den ansatte, og som den ansatte ikke kan antages
at vaere bekendt med at myndigheden er i besiddelse af. Myndigheden skal i den forbindelse give den
ansatte lejlighed til at fremkomme med en udtalelse. Myndigheden kan fasts@tte en frist for den ansattes
afgivelse af udtalelse efter 2. pkt.

Stk. 3. Stk. 2 galder ikke, hvis udsettelse vil medfere overskridelse af fristen for foreleggelsen af
aftaleudkastet efter § 9, stk. 1, eller hvis den ansatte ikke har ret til aktindsigt efter reglerne i stk. 10 med
hensyn til de pidgeldende oplysninger.

Stk. 4. Den myndighed, hvorfra der overfores ansatte, og den eller de myndigheder, hvis ansatte bereres
af overforslerne, skal orientere repraesentanter for de ansatte om det aftaleudkast, der er forelagt efter § 9,
stk. 1, om forhandlingernes forleb og om et fremsat meglingsforslag, jf. § 12, stk. 1.

Stk. 5. Den myndighed, hvorfra der overfores ansatte, og den eller de myndigheder, hvis ansatte bereres
af overforslerne, skal s& hurtigt som muligt orientere reprasentanter for de ansatte om aftalen, jf. § 10 og
§ 11, et vedtaget maglingsforslag, jf. § 12, og delingsradets beslutning, jf. § 13.

Stk. 6. Den myndighed, hvorfra der overfores ansatte, og den eller de myndigheder, hvis ansatte bereres
af overforslerne, skal orientere reprasentanter for de ansatte om og med disse drefte fremgangsmaden
for orienteringen af de ansatte inden for lovgivningens rammer om foreleggelsen af aftaleudkastet,
forhandlingernes forleb og om aftalen, vedtagelsen af meaglingsforslag eller delingsridets beslutning.

Stk. 7. Den myndighed, hvorfra der overfores ansatte, skal s& hurtigt som muligt efter aftaleindgielse
efter § 10 og § 11, vedtagelse af et maglingsforslag efter § 12 eller delingsrddets beslutning efter § 13
skriftligt orientere de ansatte, der overfores efter § 4, herom og om, til hvilken myndighed overferslen
skal ske.

Stk. 8. Reprasentanterne for de ansatte har tavshedspligt vedrerende den orientering, der er givet i
medfer af stk. 1 og 4. Oplysninger om overferslen af en ansat kan dog videregives til den ansatte,
oplysningen vedrerer.

Stk. 9. En ansat, der overfores efter § 4, kan, medmindre den ansattes ensker fuldt ud imedekommes,
forlange at fa en skriftlig begrundelse for valget af den myndighed, overferslen af den pagaldende efter
aftalen, maglingsforslaget eller delingsrddets beslutning skal ske til. Begrundelsen skal gives af den
myndighed, hvorfra der overfores ansatte, 1 overensstemmelse med reglerne i forvaltningslovens § 24. En
begaering herom skal fremsattes inden 14 dage efter, at den ansatte har modtaget skriftlig orientering om,
til hvilken myndighed den ansatte skal overfores. Begaringen skal behandles i1 overensstemmelse med
reglerne i1 forvaltningslovens § 23, stk. 2.

Stk. 10. En ansat, der overfores efter § 4, har, ndr den ansatte har modtaget skriftlig orientering om,
til hvilken myndighed den ansatte skal overfores, ret til aktindsigt efter reglerne om partsaktindsigt i
forvaltningslovens §§ 9, 9 a og 10-16 i oplysninger om fordelingen af den pageldende ansatte.



§§ 17-28. (Udelades)

§ 29. Sagkyndige, der deltager i delingsradets meder, jf. § 22, stk. 2, har tavshedspligt efter lovgivnin-
gens almindelige regler herom.



